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BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS "8 DEMARZO"” DEL
AYUNTAMIENTO DE LORQUI

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo se
encuentra recogido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola. Este
derecho viene amparado, a su vez, por el articulo 9.2 de la Carta Magna al
referir, en el ambito de la accion publica, la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

En desarrollo de estos principios se aprobd la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que, en su
articulo 15, recoge como uno de los principios generales la transversalidad
de las politicas publicas de igualdad, de manera que todos los poderes
publicos deben integrar la perspectiva de género en sus actuaciones.

Con el fin otorgar reconocimiento a la labor de aquellas personas o
entidades que contribuyen con sus actividades a la introduccién de la
perspectiva de género en los diferentes ambitos de la vida, se considera
idoneo la instauracion de unos premios que permitan resaltar aquellas
acciones que atendiendo a las demandas y necesidades especificas de las
mujeres permitan avanzar hacia una sociedad mas equitativa.

Este reconocimiento publico fue aprobado en el municipio, en la
sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Lorqui del dia 14 de marzo
de 2002, con la finalidad de que nuestra ciudadania, junto a su Institucidon
Local, participara activamente para conseguir la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. La participacion total y efectiva de hombres y
mujeres en todos los ambitos de nuestra vida social, cultural, politica y
econdmica, se planteaba, entonces, como uno de los retos mas importantes
para la sociedad del siglo XXI. Tras 20 afios de trayectoria, se han
conseguido muchos avances y logros en la igualdad de género, y se han
promulgado nuevas leyes, tanto en pro de la igualdad, como en la
regulacion de la participacion ciudadana y la regulacién del procedimiento
administrativo garante de los derechos de los ciudadanos.

En este sentido, las presentes bases cumplen con los principios de
buena regulacion a que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Estas bases responden al principio de necesidad y eficacia, ya que
el reconocimiento publico de las actividades realizadas por personas o
entidades en favor de la igualdad entre hombres y mujeres es una via
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destacada para visibilizar los avances hacia la igualdad efectiva. En relacién
con los principios de eficacia, eficiencia y transparencia, la concesion de
estos premios establece un procedimiento abierto de manera que las
candidaturas al mismo podran ser propuestas libremente por entidades o
colectivos sociales interesados. Por ultimo, por lo que respecta a los
principios de seguridad juridica y proporcionalidad, esta norma es coherente
con el ordenamiento juridico y con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas.

Primera. Objeto.

Los Premios "8 de marzo” del municipio de Lorqui tienen la finalidad
de otorgar un reconocimiento publico a la labor o iniciativa que haya
destacado en la promocion de la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, en cualquiera de los ambitos de la vida social,
educativa, politica, econémica y cultural, en el municipio de Lorqui.

Segunda. Personas beneficiarias.

Podran optar a los Premios todas aquellas personas fisicas y juridicas,
entidades y organismos publicos o privados, empresas, organizaciones,
fundaciones o asociaciones que hayan desarrollado actuaciones o proyectos
relacionados con la perspectiva de género.

Tercera. Modalidades de los premios.
Los Premios tendran las siguientes modalidades:

a) Premio a la trayectoria personal, mediante el que se otorgara el
reconocimiento a aquellas personas fisicas que haya realizado una labor
destacada en favor de las politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

b) Premio a la entidad, mediante el que se otorgara el reconocimiento a
aquellas personas juridicas, entidades, empresas, organismos, fundaciones,
organizaciones o asociaciones que hayan realizado una destacada labor en
el ambito de la perspectiva de género.

c) Premio al proyecto, mediante el que se otorgara el reconocimiento a
aquel proyecto, practica, programa o iniciativa relativa a la perspectiva de
género.

Cuarta. Temas

Las actividades, proyectos, practicas o iniciativas, individuales o
colectivas, se podran realizar en los siguientes temas prioritarios:

v Iniciativas que impulsen las politicas de igualdad de género en el
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Gobierno Local.
v' Acciones en los ambitos de la salud y el deporte.

v' Promocion de cambios en materia de empleo, incorporando la
perspectiva de género y, en particular, en el ambito empresarial
como creador de oportunidades de empleo e implantacion de planes
de igualdad.

v Conciliacion y erradicacidon de la discriminacién por razéon de sexo en
el ambito laboral.

v' Fomento de la participacion social de las mujeres y la representacion
paritaria en la toma dedecisiones.

Prevencidn de la violencia de género y la violencia vicaria.
Eliminacion de los estereotipos sexistas en el ambito local.

Visibilidad de las mujeres en el mundo rural y/ o urbano en todos
los campos: medios de comunicacidon, educacidén, deportes, arte,
publicidad, actividad social, politica o empresarial, etc.

v Ambito de la educacion, a nivel docente y a nivel de alumnado.

v' Correccion del sexismo en los materiales didacticos y promocién
de la investigacién sobretematica coeducativa.

v Interaccion coeducativa entre el medio familiar y escolar.

v Impulso de la participacion de las mujeres en el estudio de carreras
universitarias o de educacion superior en el ambito cientifico y
tecnoldgico.

v' Acciones en el area de Medio Ambiente, (agroecologia, proteccion
ambiental, sostenibilidad, lucha contra el cambio climatico...).

v' Entidades asociativas sin animo de lucro que destaquen ensu lucha
por la igualdad.

v' Fomento de la participacién femenina en el ambito cultural (musica,
cine, teatro, literatura, escultura, pintura, defensa del patrimonio
histodrico, etc.).

Quinta. Criterios para la valoracion de las propuestas.

Para el otorgamiento de los premios el Jurado tendra en cuenta los
siguientes criterios para cada categoria:

a) En la categoria «trayectoria personal», se valoraran las actuaciones y
trayectoria de la persona candidata en la consecucion de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como el impacto de la labor realizada en la
visibilizacién de los problemas asociados a la desigualdad de la mujer.
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b) En la categoria «entidad» se valorara las actuaciones y trayectoria de la
entidad en favor de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
efectividad y el alcance de los trabajos realizados en favor de la misma.

c) En la categoria «proyecto» se valorara la repercusion del proyecto,
practica, programa o iniciativa en el avance hacia una sociedad mas
equitativa, asi como su posible escalabilidad a otros ambitos.

El Jurado también tendra en cuenta, con caracter general, los
siguientes criterios:

v Ambito territorial de repercusién del trabajo o experiencia de
igualdad.

v" Nivel de transversalidad logrado.
Cooperacidn realizada con otras entidades o asociaciones.

Capacidad de impacto y transformacion en la sociedad de las acciones
llevadas a cabo. Grado de impacto de la experiencia desarrollada.

v' Innovacion, expresada bien por el sistema de empleado para su
ejecucion, bien por el ambitoo el colectivo al que se dirige.

v Trayectoria desarrollada para el fomento de la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a lo largo de
los ultimos afnos.

v' Trabajo en red con otras entidades e instituciones.

v' Posibilidad de transferencia a otros ambitos.

Sexta. Caracter de los premios.
Los premios regulados en esta orden no tendran caracter econémico.

Los premios tienen un caracter honorifico y consisten en la entrega
de distincion simbdlica de igualdady un reconocimiento publico.

Séptima. Candidaturas.

1. Las candidaturas presentaran una solicitud de participacién que incluira
una memoria razonada y argumentada, con los méritos y circunstancias
especiales que concurran en las personas, entidades o proyectos
candidatos.

2. Las candidaturas a los premios podran ser presentadas por las personas
que forman parte del Jurado y por entidades, organizaciones, instituciones,
asociaciones o colectivos, mediante propuestas razonadas dirigidas al
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organo instructor. En el caso de las candidaturas presentadas por las
personas que forman parte del Jurado, dichas personas se abstendran de
participar en las deliberaciones que afecten a dicha candidatura.

3. Las candidaturas y la documentacién que acompafia a las mismas
podran presentarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por medios electrénico o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la citada Ley.

Las personas juridicas estaran obligadas a utilizar los medios electronicos de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la citada Ley.

4. La presentaciéon de las candidaturas supone la aceptacién de las
presentes bases reguladoras.

Octava. Convocatoria anual de propuestas en sus distintas
modalidades.

En el mes de enero de cada afo, se realizard la convocatoria anual,
mediante Resolucion de Alcaldia, para que cualquier entidad o persona fisica
pueda proponer razonadamente candidaturas a dichos premios.

La convocatoria se publicarda en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del mismo, habilitando un
formulario especifico para que cualquier entidad o persona pueda hacer
propuestas a estos premios, debiendo ser cumplimentado en su totalidad y
enviado al correo electronico: proyectossociales@lorqui.es

Novena. Procedimiento y 6rganos competentes.

1. La convocatoria de los premios se efectuara mediante Resolucion de
Alcaldia.

2. Correspondera a la Concejalia de Educacién e Igualdad la instruccién de
los actos de tramite necesarios para la concesion de los Premios.

3. Las candidaturas presentadas seran sometidas a la consideracién del
Jurado que emitira un informe concretando el resultado de la valoracién
efectuada y proponiendo a las personas beneficiarias de los premios en sus
diferentes categorias.

4. El érgano instructor, a la vista del Acta del Jurado, formulara la
propuesta de resolucién, que habra de ser motivada, y la elevara con su
informe a la Junta de Gobierno para su aprobacién.
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Décima. Plazos.

1. El plazo maximo para la presentaciéon de candidaturas sera establecido
en la convocatoria, no pudiendo ser inferior a quince dias habiles desde la
publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podra exceder de dos meses, desde la publicacién de la convocatoria.

Undécima. Jurado.

1. El Jurado estara presidido por la persona titular de la Alcaldia del IImo.
Ayuntamiento de Lorqui o Concejal/Concejala en quien delegue, y contara
con las siguientes vocalias designadas por dicha Presidencia de conformidad
con las propuestas que remitan los siguientes drganos:

v' Un/a representante de la Asociacion de Mujeres Activas de Lorqui.

v' Un/a representante de Ilas Asociaciones Empresariales y de
Comerciantes.

v' Un/a representante de las Asociaciones Culturales.

v' Un/a representante de las Asociaciones Deportivas.

v' Un/a representante de las Asociaciones de Personas Mayores.

v. Un/a representante de Ilas Asociaciones de Personas con
Discapacidad.

v'Un/a representante designado por la Comunidad Educativa.

v' Un/a representante por cada Grupo Politico Municipal.

v En cuanto a la Secretaria del Jurado la ejercera, con voz, pero sin
voto, un funcionario o funcionaria de la Concejalia de Educacion e
Igualdad, quién se encargara de levantar acta de las sesiones.

2. En lo no previsto en estas bases, el funcionamiento del Jurado como
organo colegiado se ajustara su actuacion a lo establecido en el Capitulo II,
Seccién 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, siendo sus deliberaciones secretas y su fallo inapelable.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cada una
de las entidades a los que corresponda proponer vocalias para el Jurado
debera proponer necesariamente a un hombre y a una mujer, entre quienes
la Presidencia del Jurado designara a quien corresponda.
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4. El Jurado sera convocado por la Presidencia y adoptara sus acuerdos por
mayoria simple. La Presidencia del Jurado dirimira con su voto de calidad
los empates que se produzcan.

5. El Jurado podra declarar desiertas todas o algunas de las modalidades
objeto del premio, asi como declarar compartidos los premios siempre y
cuando lo decidan la mitad mas uno de sus miembros.

Duodécima. Difusion y entrega del premio.

1. Los premios seran entregados a las personas beneficiarias por la
persona titular de la Alcaldia o Concejal delegado/a, el/la representante del
grupo politico de la oposicidon y un/a representante de las asociaciones del
municipio.

2. Los premios seran entregados en un acto publico, en el marco de las
actuaciones que se desarrollen durante el mes de marzo, con motivo de la
celebracion del Dia Mundial de la Mujer. En dicho acto, se pondra de
manifiesto las actividades y los logros realizados por las personas
premiadas, dando previamente la difusion adecuada, mediante Ia
publicacion en Web del Ayuntamiento de Lorqui y Redes Sociales.

Décima tercera. Incompatibilidades

Se establece un régimen de incompatibilidades para la presentacion y
consideracion de candidaturas a los Premios 8 de marzo, no pudiendo
valorarse candidaturas que presenten las siguientes circunstancias:

1. Haber recibido el mismo reconocimiento en la misma categoria en
ediciones pasadas en lospremios 8 de marzo.

2. Haber recibido reconocimiento en alguna otra categoria en las dos
ediciones pasadas de lospremios 8 de marzo.

3. Haber rechazado dicho reconocimiento en ediciones anteriores en
cualquiera de sus categorias.

4. Ser parte del jurado que otorga los premios establecidos.



